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Vous étes un professionnel du tourisme et
vous cherchez a améliorer vos pratiques en
faveur de la diversité, I'égalité et l'inclusion au
sein de votre structure ?

Ce guide réalisé par ONLYLYON Tourisme a été pensé pour
VOUS.

Ilrecense les pratiques et initiatives les plus inspirantes dans
la métropole de Lyon. N'hésitez pas a contacter les
associations et les professionnels engagés pour obtenir
davantage d'informations et vous lancer!

Pour en savoir plus sur les démarches d’'ONLYLYON Tourisme
en faveur de la diversité, I'égalité et I'inclusion.
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https://responsable.lyon-france.com/actualites/onlylyon-tourisme-congres-poursuit-ses-engagements-avec-une-politique-diversite-equite-inclusion-et-signe-la-charte-des-1000
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Charte des 1000

L'insertion professionnelle

La Charte des 1 000 entreprises qui s'engagent pour l'insertion
et I'emploi est une initiative de la Métropole de Lyon et de I'Etat.

Les sighataires s'engagent a favoriser 'emploi aux plus fragiles :
demandeurs d'emploi de longue durée, bénéficiaires du RSA,
jeunes issus des quartiers prioritaires dela ville,...

ONLYLYON Tourisme & Congreés est sighataire.

Pour rejoindre le mouvement
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https://responsable.lyon-france.com/actualites/onlylyon-tourisme-congres-poursuit-ses-engagements-avec-une-politique-diversite-equite-inclusion-et-signe-la-charte-des-1000
https://www.grandlyon.com/fileadmin/user_upload/media/pdf/insertion/charte-des-1000.pdf

O3_Les bonnes pratiques des socio-professionnels

Des étoiles et cles femmes

Inclusion des femmes dans la restauration

Programme de formation a la restauration a destination de 12 femmes
éloignées de I'emploi, porté par I'association Weavers, en collaboration
avec la Métropole de Lyon et Péle Emploi.

Formation en CAP accélérée avec le Greta CFA de Lyon en alternance
dans des restaurants étoilés et gastronomiques

"La place des femmes c'est a la cuisine ", slogan du programme pour
dénoncer la sous-représentation des femmes cheffes étoilées (33 sur
648 restaurants).

LAssociation Weavers recherche actuellement sa nouvelle équipe de
restaurateurs préts a s'engager, avant le recrutement des bénéficiaires
qui aura lieu courant juin 2024.

Pour plus d'informations : iannis@weaversfrance.org

weavers
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JenesuispasunCV

L'égalité des chances a l'embauche

Je ne suis pas un CV est un collectif d'entreprises pionniéres engagées
pour la diversité et I'égalité des chances.
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https://jenesuispasuncv.fr/
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DECOUVREZ ET TESTEZ

DES METIERS QUI RECRUTENT -

FESTIVAL DES METIERS
RESTAURATION*HOTELLERIE*EVENEMENTIEL

—
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Le festival RHEVE

La revalorisation des métiers de I'hotellerie-restauration et
évenementiel

Festival des métiers de I'hotellerie-restauration et de
l'événementiel mobilisant 40 professionnels du tourisme pour
(re)faire découvrir leur métier pendant 4 jours.

Accueil de 200 collégiens, accompagnement de groupes de
demandeurs d'emploi et personnes en réinsertion, plus de 1000

inscrits.

Prix Horizon 2023 des ATD, Acteurs du Tourisme Durable, dansla
catégorie "Emploi et métiers du tourisme".

Pour (re)vivre le festival
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https://fr.linkedin.com/posts/onlylyon-tourisme-congres_onlylyon-emploi-recrutement-activity-7163942595016941571-hTNc
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L'association Singa
L'intégration des réfugiés

Association qui favorise la création de liens entre

des personnes réfugiées et des citoyens de la société

d'accueil par l'organisation d'activités ludiques et temps
d'échanges.

Comment s'en inspirer ? Développer I'echange entre
les personnes réfugiées de la Métropole de Lyon et vos clients.

S'engager avec Singa

SINGA
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https://singalyon.fr/
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Pré-formation Weavers pour
jeunes éxilés : Objectif Emploi
L'insertion professionnelle des réfugiés

Pré-formation professionnelle de 3 mois aux métiers de
I'hétellerie-restauration pour des jeunes réfugiés de 18 a 29 ans
par l'association Weavers

La Pré-formation comprend un stage de 3 semaines dans un
des établissements lyonnais membres du programme
Alaclé, une promesse de recrutement en CDD ou CDI

136 personnes exilées ont pu étre formées a Lyon, Annecy et
Grenoble

LHGtel Mercure Lyon Centre Lumiere est membre
du programme.

Pour plus d'informations: iannis@weaversfrance.org

07/05/2024 ﬂg E\I(%(N

TOURISME ET CONGRES



LY
ON

Plus d'informations

Service Tourisme Responsable
durable@lyon-france.com
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